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 تغییرات مدرک

 شرح تغییرات تاریخ ویرایش شماره ویرایش
   

   

   

   

   

   

 

 

 

 امضاء مسئولیت نام و نام خانوادگی اقدامات

 تهیه کنندگان

  معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی الهام ایزدی نیا 

  مدیر تحصیلات تکمیلی شیرین اربابیان

  مدیر آموزش مهدی قاسمی

  دفتر نظارت و ارزیابی طاهره صادقیان

 تایید کنندگان

  رئیس دانشگاه رضا انشایی

  معاون توسعه و اداری  علی اسماعیلی 

  معاون پژوهش و فناوری سید حمید امامی

هیات موسس و هیات -هیات رئیسه تصویب کننده

 امنای  دانشگاه

  

 

 

 

 امضاء مسئولیت ادگینام و نام خانو مدرک مرجع تهیه و انتشار

  آموزشی و تحصیلات تکمیلی معاون الهام ایزدی نیا آموزشی و تحصیلات تکمیلی تمعاون
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 ".اگر همه آفرینش به معلّم درود میفرستند، برای این است که معلّم، علم را در اختیار متعلّم میگذاردعلم "
40/42/3133 

 13آیه -بقره  سوره

  .﴾13﴿وَ عَلََّمَ ءَآدَمَ الْأسَمآءَ کُلََّها.
 خداوند همه اسم ها را به آدم آموخت
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 فهرست

 4 ........................................................................................................................................................ مقدمه:-1

 4 .................................................................................................................... :یو موضوعات کل فیاهداف، تعار-2

 5 ...................................................................................................................................... سیحق التدر دیاسات-3

 6 ........................................................................................................ :یت کلاس ها و واحد معادل آموزشیظرف -4

در مقطع  یکارورز ،یکارآموز ،یتخصص یهاان در پروژهیدانشجو ییراهنما یبرا یات علمیه یت اعضایظرف-5

 8 ....................................................................................................................... یو واحد معادل آموزش یکارشناس

 9 .......................................................... ارشد یرش دانشجو در مقطع کارشناسیذپ یبرا یات علمیه یت اعضایظرف -6

 11 ...................................................................... یرش دانشجو در مقطع دکتریپذ یبرا یات علمیه یت اعضایظرف-7

 11 .................................................................................................. یات علمیس اعضا هیثبت واحد در ابلاغ تدر -8
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 مقدمه:-1
 سیدرنامه ت نییآ ،و موجود دانشگاه یات قبلا استفاده از مصوببو  یو فناور قاتیتحق ،وزارت علوم یابلاغ ینامه ها نییآ براساس

رار ق یمورد بررس یدر جلسات متعددشهید اشرفی اصفهانی، دانشگاه  و اساتید حق التدریس یعلم اتیه یاعضا سیو حق التدر

 نیاست. ا دهیرس بیبه تصو 7/3/3043 خیدانشگاه در تار یلیتکم لاتیتحص یو شورا یآموزش یگرفته و در جلسه مشترک شورا

 نیآئ هیو کل استاجرا  لازم 3040-3043 یلیاول سال تحص مسالین یدانشگاه از ابتدا هیات رئیسهدر  بینامه پس از تصو نیآئ

 اتلیتحص یشورا ایو  یآموزش ینامه به عهده شورا نییآ نیدر خصوص ا حیو توض ریهرگونه تفس .گردد یبا آن لغو م ریمغا ینامه ها

 است. دانشگاه یلیتکم

 :و موضوعات کلی اف، تعاریفاهد-2
 :تعاریف-2-1

  :دانشگاه -2-3-3
 شهید اشرفی اصفهانیدانشگاه 

  :رساله-2-3-2
 یرساله دوره دکتر

  :نامه انیپا-2-3-3
 ارشد ینامه دوره کارشناس انیپا

  ی:تخصص پروژه-2-3-0
 .است یاریرشته ها اخت یخبر یو برا یرشته ها اجبار یبرخ یکه برا یدوره کارشناس انیدانشجو یانیپروژه پا

  :واحد معادل-2-3-5
بوده و برابر  نیو مدرس یعلم ی هیاتاعضا سیدرس در ابلاغ تدر یرساله که معادل ارزش آموزش اینامه  انیپا ،واحد معادل درس

 .استرساله  اینامه و  انیپا ،درس یدر ارزش واحد (معادل دواح بی)ضر یبیحاصل ضرب ضر

  ی:علم اتیه یاعضا-2-3-6
 شهید اشرفی اصفهانیدانشگاه  و نیمه وقت تمام وقت یعلم اتیه یاعضا

 : اساتید مدعو-2-3-7
 اعضای غیر هیات علمی که بر حسب نیاز گروه آموزشی دارای مجوز تدریس از دفتر جذب دانشگاه برای یک نیمسال هستند.  
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 اساتید حق التدریس -3
 اتیکل -3-3
 در سوابق ،شودیم سیتدر یاصفهان یاشرف دیشه دانشگاه در مدعو دیاسات توسط که یدروس در زشآمو تیفیک حفظ منظور به

 یآموزش عملکرد شیپا یچگونگ و یریبکارگ طیشرا حداقل نامه نییآ نیا در. ردیگیم قرار یبررس مورد دانشگاه جذب تهیکم

 .است شده مشخص مدعو دیاسات

 

 سیتدر مجوز صدور -3-2
 .شودیم صادر یمشخص مدعو استاد و درس یبرا مسال،ین کی یبرا صرفا   سیتدر مجوز 3-2-3

 دروس یبرا ارشد یکارشناس مدرک حداقل و یلیتکم لاتیتحص دروس در سیتدر یمتقاض یبرا یدکتر مدرک داشتن 3-2-2

 .است یالزام یکارشناس مقطع

 حکم نیآخر ای ،یمتقاض فرد یلیتحص مدارک نیآخر رونوشت همراه به ،برای استاد مدعو نظر مورد دروس فهرست 3-2-3

 اقلحد مدعو، استاد از استفاده لیدلا شرح همراه به مربوطه، گروه در دییتأ از پس ها دانشگاه ریسا یعلم أتیه یاعضا ینیکارگز

 .شود داده لیتحو دانشگاه جذب دفتر به گروه ریمد توسط نظر، مورد مسالین در نام ثبت شروع از قبل ماه کی

 ریمد اطلاع به و صادر سیتدر مجوز د،ییتأ صورت در و یبررس دانشگاه جذب تهیکم در گروه ریمد از یافتیدر مدارک 3-2-0

 : است لازم گروه ریمد توسط ریز موارد انجام. رسدیم گروه

  نظر، مورد مطالب پوشش از نانیاطم و درس طرح کنترل( الف

  انترمیپا و انترمیم در توزیع نمره نحوهو  نمره نیانگیم سوابق و درس متداول یابیارز روش از مدعو دیاسات کردن مطلع( ب

 مهلت و س،یتدر مجوز دیتمد طیشرا دانشجو، فیوظا و حقوق منشور ژهیو به ،یآموزش نیقوان از مدعو دیاسات کردن مطلع( ج

  نمره یینها ارسال

  یابیارز وه دفتر نظارت و ارائه ب آن دییتا و کنترل و مدعو دیاسات درس طرح اخذ (د

 .شودیم یگانیبا و ثبت دانشگاه جذب دفتر در مجوز صدور ای دیتمد یبرا مدعو دیاسات هیکل سوابق 3-2-5

 

 سیتدر مجوز دیتمد-3-3
 یرسبر ار مدعو دیاسات هیکل پرونده ،مدعو دیاسات عملکرد یابیارز تهیکم مسال،ین هر انیپا در دروس یابیارزش جینتا اعلام از پس

 گردد.نهایی جهت ادامه همکاری ارسال می یریگ میتصم یبرا دانشگاه جذب دفتر به یابیارز و نظارت دفتر توسط جهینت و

 :شودینم یابیارز مطلوب مدعو استاد عملکرد ر،یز طیشرا در

 ریتأخ با درس یینها نمرات ارسال( 3

 عدم ارائه طرح درس( 2

 یآموزش گروه یابیارزش نیانگیم درصد ۰4 از کمتر یابیارزش( 3

 .آموزش میتقو طبق هاکلاس یبرگزار در نظم ژهیو به دانشگاه یآموزش مقررات تیرعا عدم( 0

 دانشگاه یفرهنگ ضوابط و مقررات تیرعا عدم( 5
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 ی:کلاس ها و واحد معادل آموزش تیظرف -4

در حذف و اضافه کلاس بعد از اتمام مهلت  انیوتعداد دانشج کهی. در صورتاست 3ها مطابق جدول کلاس لیحد نصاب تشک -0-3

 . باشدیم کیواحد معادل برابر  بیباشد ضر 3شده در جدول  فیبازه حداقل و حداکثر تعر

 2و  5/3  به ترتیب بیضرا شودیارائه م یعلم اتیبار اول توسط عضو ه یکه برا کارشناسی ارشد و دکتریدروس  یبرا :3 تبصره

 ضرب گردد. 5/3و  25/3در  نصورتیا ریو در غ

 تاس کارگاه مذکور ای شگاهیکه سرپرست آزما یعلم اتیعضو ه یکارگاه برا ای شگاهیآزما یگروه درس کیارائه حداقل : 2تبصره

 باشد. یم یالزام

ر آن درس در محدوده حداقل و حداکث انیکه تعداد دانشجو یعمل_یدروس تئور یو بخش عمل یواحد معادل دروس عمل :3 تبصره

 گردد.آن معادلسازی میمطابق  است 3شده در جدول  فیتعر

از رابطه  به استاد  یواحد معادل دروس معرفتعداد : 0تبصره
 (تعداد واحد∗تعداد دانشجو )

𝟏𝟕
محاسبه می شود و سقف تعداد دانشجو برای هر  

 نفراست. 34استاد در هر نیمسال 

 یدوره دکتر یو دروس جبران یارشد مطابق مصوبات دوره کارشناس یکارشناس دوره یضوابط مربوط به دروس جبران : 5تبصره 

 کیهمانند دروس  یلیهر مقطع تحص یدروس جبران لیحدنصاب تشک یمبنا .ارشد خواهد بود یمطابق مصوبات دوره کارشناس

 .استتر  نییمقطع پا

 ی، مشروط بر آنکه رشته هاگرددیارائه م یلیتکم تلایمقاطع تحص انیدانشجو یکه فقط برا یدروس جبران هیکل یبرا : 6تبصره 

حق الزحمه استاد درس  ،نفر نباشد 5ثبت نام شده در کلاس کمتر از  انیمرتبط در دانشگاه دائر نبوده و تعداد دانشجو یکارشناس

 .گردد یپرداخت م یناسو مطابق واحد معادل کارش (کیبصورت کامل )ضریب واحد معادل برابر 

 نیمسال(2ی )لیدر هر سال تحص یلیتکم لاتیدر مقطع تحص یهر گروه آموزش یدرس برا 0حداکثر  یعلم اتیه هر عضو -0-2

)موارد باشد  یمقطع دکتر یدرس اختصاص تواندیدرس م 0 نیدرس از ب دوکه فقط  دیتواند ارائه نما یم شیهر رشته گرا یبرا

اعضای هیات علمی با مرتبه استادیار حداقل  علاوه بر آن ضرورت دارداستثنائی نیاز به مصوبه شورای آموزشی دانشگاه دارد(، 

 یک درس در هر نیمسال در مقطع کارشناسی تدریس نمایند.

 کسانی یدانشکده با ارزش واحد کی یمختلف آموزش یهاگروه یدرصد تشابه برا ۰4سرفصل با حداقل  یکه دارا یدروس -0-3

 ،3ل کلاس مطابق جدو کی انیتعداد حداقل و حداکثر تعداد دانشجو تیبا رعا ،است یلیتکم لاتیتحص ای یمقاطع کارشناس یبرا

گاه و مسئولیت اجرای آن بعهده دانش یآموزش یورادرصد تشابه ش ۰4 صیارائه گردد. مرجع تشخ یگروه درس کیدر قالب  دیبا

 مدیر گروه مربوطه است.
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 س عملي و مقطع و ضريب تدريس اولين بار و دفعات بعدي و نقطه تبديل به دو کلاس(: کف، سقف، ضرائب تعداد دانشجوي در1جدول )

 سقف کلاس *کف کلاس مقطع نوع درس

ضرائب براي کلاس 

هاي داراي دانشجوي 

 بالاي سقف

تعداد دانشجو براي 

 تبديل به دو کلاس
 توضيحات

 03 03 کاردانی و کارشناسی عمومی و معارف اسلامی
نفر  54ایبرای کلاس های بال

 اعمال گردد 54/1ضریب 
08 

در صورتی که درس 
های عمومی در سالن

کنفرانس تشکیل 
شود، نقطه تبدیل به 

نفر  08دو کلاس 
 خواهد بود.

 - 02 52 کاردانی و کارشناسی تربیت بدنی و ورزش
بر اساس ظرفیت سالن 

 ورزشی
ضریب واحد معادل  

54/1  

  23 - 23 55 کاردانی و کارشناسی پایه

  04 - 02 53 کاردانی و کارشناسی اصلی و تخصصی

 52 8 کارشناسی ارشد تخصصی، پایه، اصلی
  54برای کلاس های بالای 

 اعمال گردد 54/1نفر ضریب 
05  

تخصصی، اصلی و.. 
 )غیرجبرانی(

 4 5 دکتری
نفر  18برای کلاس های بالای

 اعمال گردد 54/1ضریب 
53  

 52 8 دکتری جبرانی و کمبود
نفر  54ای کلاس های بالایبر

 اعمال گردد 54/1ضریب 
05  

آزمایشگاه مکانیک سیالات، 
مقاومت مصالح و کارگاه 
جوش، ریخته گری و 

 تاسیسات مکانیکی

- 13-8 15 - 14-15  

آزمایشگاه های زیست شناسی 
و سایر کارگاه ها و آزمایشگاه 

 های فنی مهندسی
- 15-13 18 - 55  

  50 - 18 15 - آتلیه ها

  50 - 50 15 - سایت کامپیوتری
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 (: 1ادامه جدول )

رودی تعداد و درصورتی که تعداد دانشجوی ورودی یک رشته کمتر از کف کلاس باشد، با تایید شورای آموزشی دانشگاه،*

 کف کلاس محسوب می شود. مذکور،
  نفر 53ترم تابستان کف کلاس 

 نظري يا درس عملي( -درس عمليفرمول محاسبه معادل واحد درس ) 

معادل تعداد واحد ،درس قبل از اعمال ضرائب تعداد دانشجو = 𝑁 + A(
5

5
) 

معادل تعداد واحد ،درس قبل از اعمال ضرائب تعداد دانشجو   = واحد نظری درس + )واحد عملی درس
5

5
) 

تعداد واحد عملی درس    = A   تعداد واحد نظری  درس = N  

 

 دریس اولین بار و دفعات بعدیضریب مقطع و ت

 3.5 تدریس اولین بار ارشد

 3.25 تدریس دفعات بعدی 

 2 تدریس اولین بار دکتری

 3.5 تدریس دفعات بعدی 
 
 

 ،یکارآموز ی،تخصصی هادر پروژه انیدانشجو ییراهنما یبرا یعلم اتیه یاعضا تیظرف-5

 یو واحد معادل آموزش یدر مقطع کارشناس یکارورز

را در  ی(رشته معمار یبرا ییطرح نها ایو ) یکارشناس یواحد معادل پروژه تخصص 0 ییحداکثر راهنما یعلم اتیهر عضو ه -5-3

  .(با احتساب نیمسال تابستان واحد در سال 32در مجموع ) ردیتواند بعهده گ یم مسالیهر ن

و وجود خواهد موزشی امکان استفاده از اساتید مدع)در صورتیکه گروه با کمبود عضو هیات علمی مواجه است با مجوز شورای آ

 داشت(.

 گردد( فقط توسط یکه در کلاس درس برگزار نم) یکاروز ی،کارآموز یی،طرح نها ی،کارشناس یینها یدروس پروژه تخصص: 3 تبصره

 زیمدعو ن نیمدرس از ،مربوطه گاهدانشآموزشی  یشورا دییقابل ارائه خواهد بود. در صورت ضرورت و تا یعلم اتیه یاعضا

 استفاده نمود.  توانیم

 :گرددیمحاسبه م ریواحد معادل از رابطه ز ،)موضوعات( مختلف نیبا عناو ی(قیکار تحق) یدروس پروژه کارشناس یبرا :2 تبصره

واحد معادل =
تعداد واحد درس پروژه

0
×  تعداد دانشجو
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بر اساس  یلیتحص مسالیاستادان دروس مذکور در هر ن یبرا  یارورزو ک یکارآموز یی،صحرا اتیواحد معادل دروس عمل :3تبصره

 . واحد است( 0)حداکثر واحد معادل برای هر استاد   رابطه زیر قابل محاسبه است
 

واحد معادل =
3 + تعداد واحد درس عملیات ،صحرائی کارآموزی یا کارورزی

21
×  تعداد دانشجو

 

 ارشد یشجو در مقطع کارشناسدان رشیپذ یبرا یعلم اتیه یاعضا تیظرف -6

دوره(،  یینامه اجرا نیمندرج در آئ)ارشد  ینامه کارشناس انیپا تیو ضوابط هدا طیبا دارابودن شرا یعلم اتیهر عضو ه -6-3

 قیدانشجو از طر رشیبار اقدام به پذ نیکه اول اساتیدی .ارشد شود یکارشناس ینامه دانشجو انیپا ییدار راهنماتواند عهدهیم

نفر می  5است، ظرفیت اساتید مدعو شیدانشجو قابل افزا 34تا ،بعد رشیپذ یهاسال یو برا شجودان 7 ،ندینما یمی آزمون ورود

 باشد.

 5-2-6 تا  3-2-6بندهای با استفاده از  تواندیم ی یا استاد مدعوعلم اتیهر عضو ه ریز طیاز شرا یکیدر صورت احراز  -6-2

بندهای  از یکیمشمول  یعلم اتیعضو ه چنانچه نیهمچن. دینما رشیپذ3-6 بندمشخص شده در  تیمازاد بر ظرف یدانشجو

 .گرددیم رشیپذ تیگردد مشمول کاهش ظرف 2جدول 

نامه  نایمستخرج از پا ،سال گذشته کیدر  ،Scopusیا   IF یدارا ISI ایو  یمقاله علم کی رشیپذ ایچاپ و در صورت  :6-2-3

 شود رشیتواند پذ یمازاد م یدانشجو دو ،باشد استاد راهنما یکه در آن متقاض یقبل ییارشد تحت راهنما یکارشناس انیدانشجو

 دو دانشجو، سایر مقالات علمی یک دانشجو(. Scopusیا   IF یدارا  ISI)مقاله رتبه الف و  یا 

 یعلم اتیکه عضو ه یدانشگاه به گونه ا قیاز طر یر صورت عقد قرارداد پژوهشد 3-6 ندبدانشجو مازاد بر  کی رشیپذ :6-2-2

 باشد. (دانشگاه یمعاونت محترم پژوهش دییبا تامجری طرح )

کشور و  یصنعت_یعلم یهاسازمان پژوهش دییبا تا یدر صورت ثبت اختراع داخل3-6 ندبمازاد بر  نشجودا کی رشیپذ :6-2-3

 کیهر  یبرا ییارشد تحت راهنما یکارشناس انیدانشگاه از دانشجو یمعاونت محترم پژوهش دییبه تا یالملل نیثبت اختراع ب ای

 .نامه انیپا یراهنما دیاز اسات

 اتیعضو ه لیارشد فارغ التحص یکارشناس ینامه دانشجو انیدر صورت انتخاب پا 3-6 ندببر  ازاددانشجو م کی رشیپذ :6-2-0

 انیااول پ یاستاد راهنما یبرا ،دانشگاه یمعاونت محترم پژوهش دییمعتبر با تأ ینامه برتر در جشنواره ها انیان پابه عنو یعلم

 .نامه

-6تا  3-2-6و بندهای  3-6 ندببر اساس _آزمون  قیدانشجو از طر رشیعلاوه بر پذ ،طیواجد شرا یعلم اتیهر عضو ه :6-2-5

ال انتق ،استعداد درخشان هیچون سهمهم)ارشد  یآزمون کارشناس ریغ یشده از مباد رفتهیذپ یدانشجو کی تیهدا تواندیم 2-0

 زیرا ن (اداره کل بورس یشده از سو یمعرف یهاهیبورس ،و انتقال وزارت نقل ونیسیکم ایموارد خاص دانشگاه و  ونیسیبا مجوز کم

 یعلم اتیاعضا ه نیبه تناسب در ب ،آزمون ریدرخشان و غاستعداد  انیگردد تا دانشجویم هی. توصردیبر عهده گ یدر هر ورود

 .و اجرا گردد فیتعر دانشکده در هر ،انیدانشجو نیا عیو ساز و کار توز عیگروه توز

را  یآزمون ریغ یدانشجو کیاز  شیتعداد ب ،در هر دوره یعلم اتیچنانچه ضرورت داشته باشد تا عضو ه ،موارد خاص در :6-2-6

اء از اعض یکی ایباشد و  یعلم اتیاز تعداد اعضاء ه شیآزمون ب ریشده غ رشیپذ یکه تعداد دانشجو یند زمان)مان دینما رشیپذ
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ازاد م یدانشجو رشیبودن پذ عبر بلامان یمبن یآموزش شورایمصوبه  (،نباشد ونآزم ریغ یدانشجو رشیبه پذ لیما یعلم اتیه

 .است یضرور ی،علم اتیعضو ه یآزمون برا ریغ یاز مباد

 مواردبر اساس )تمام وقت و نیمه وقت(  یعلم اتیاعضا ه یشده برا رشیارشد پذ یکارشناس انیحداکثر تعداد دانشجو :6-2-7

و  دانشجو 36، 35، 30 بیبه ترت ی،آزمون ریو غ یآزمون یاز همه ورود یو استاد یاریدانش ی،اریاستاد یبا رتبه هانامه  نییآ نیا

 .باشدیم  34، ۰، ۰ بیبه ترت برای اساتید مدعو خارج از دانشگاه

 دیسال آخر خدمت با یدانشگاه در شرف بازنشستگ یعلم اتیه یارشد توسط اعضا یکارشناس یدانشجو رشیپذ :6-2-۰

  .ردیصورت پذ انشگاهد یعلم اتیعضو ه کیبصورت مشترک با 

ارشد به شرح  یدانشجو رشیپذ تیمشمول کسر ظرف ،2جدول طیاز شرا یکی در صورت مشمول بودن یعلم اتیعضو ه :6-2-۰

 .گرددیجدول مذکور م 3ستون 

، در صورت رساله خود نگردد اینامه  انیموفق به دفاع از پا یلیبه هر دل یارشد و دکتر یکارشناس یچنانچه دانشجو:6-2-34

الزحمه ارزش  درصد  برای مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا از حق 24درصد و  54تصویب و تایید پروپوزال در سامانه به ترتیب 

 .ردیگیتعلق م یعلم اتیرساله به عضو ه اینامه  انیواحد معادل پا

دوره(،  یینامه اجرا نیمندرج در آئ)ارشد  ینامه کارشناس انیپا تیو ضوابط هدا طیبا دارابودن شرا یعلم اتیهر عضو ه-6-3

ظرفیت استاد مشاور برای اعضای هیات علمی و مدعو حداکثر  .ارشد شود یکارشناس ینامه دانشجو انیپا مشاوردار تواند عهدهیم

 نفر است.  5

مندرج در )و ضوابط  طیبا دارابودن شرا یعلم اتیهر عضو هحداکثر تعداد داوری و نظارت در جلسات دفاع دانشجو برای  -6-0

است که در صورت تکمیل ظرفیت اساتید گروه و دانشکده با نظر شورای آموزشی  نفر در هر نیمسال 5دوره(،  یینامه اجرا نیآئ

قابل افزایش خواهد بود. لازم به ذکر است که هر گروه آموزشی و دانشکده بایستی از ظرفیت کلیه اعضای هیات علمی در تعیین 

 نفر در هر نیمسال است.  2داوری استفاده نموده به طوریکه حداقل تعداد داوری و نظارت هر عضو هیات علمی 

 

 :تعداد کاهش ظرفيت پذيرش دانشجوي تحصيلات تکميلي براي سال تحصيلي آينده(5) جدول
 تعداد کاهش ظرفیت عامل کاهش ظرفیت ردیف

 هتاخیر در اعلام و یا قطعی نمودن دروس تحصیلات تکمیلی ب 0

 ازای هر ترم

0 

یک نفر کاهش ظرفیت بازای هر سال علاوه بر  عداین جدول در سال های ب 0در صورت تکرار ردیف 2

 کاهش سالیانه

عدم حضور موثر و کافی در دانشگاه به تایید مرجع ذیصلاح  1

 دانشگاه

 تا دو نفر

 )به تشخیص شورای تحصیلات تکمیلی(

بی نظمی در برگزاری کلاس ها، عدم رعایت قوانین و مقررات  0

نشکده و شورای آموزشی در برگزاری کلاس ها به تایید دا

 تحصیلات تکمیلی

 تا دو نفر

 )به تشخیص شورای تحصیلات تکمیلی(

عدم حضور در جلسه دفاع بعنوان استاد راهنما یا استاد داور  5

بدون عذر موجه به گزارش نماینده تحصیلات تکمیلی و تایید 

 *دانشکده مربوطه

کاهش ظرفیت پذیرش دانشجوی آزمونی یا 

ل نصف ظرفیت متقاضی و در غیرآزمونی برای بار او

 شدن ظرفیتصورت تکرار صفر

جلسه  خی)بعد از تار انهیسال عیترف نیاول افتیاز در یعلم اتیعضو ه ،عیترف تهیکم دییمطرح و در صورت تا یعلم اتیعضو ه عیدانشگاه لازم است موضوع را در جلسه ترف یمعاون آموزش*

 .گردد یدفاع برگزار نشده( محروم م
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 یدانشجو در مقطع دکتر رشیپذ یبرا یعلم اتیه یاعضا تیرفظ-7
 ییراهنما تواندیدوره(، م ینامه اجرائ نیمندرج در آئ) یرساله دکتر تیو ضوابط هدا طیبا دارابودن شرا یعلم اتیهر عضو ه -7-3

با توجه به حضور  (آزمونی هر ورود یبه ازا) یدکتر انیدانشجو رشیرا عهده دار شود. سقف تعداد پذ یدکتر یرساله دانشجو

)در صورت شرایط خاص به تشخیص شورای  باشد ینفر م کی ،همزمان یسقف دانشجو تیو رعا یعلم اتیتمام وقت عضو ه

 تحصیلات تکمیلی افزایش یابد(.

در ماده مشخص شده  رشیپذ تیمازاد بر ظرف یماده دانشجواین  یبا استفاده از تبصره ها تواندیم یعلم اتیهر عضو ه -7-2

گردد مشمول کاهش  2جدول  یاز بندها یکیمشمول  یعلم اتیچنانچه عضو ه 3-7ند ببراساس  نی. همچندینما رشیپذ 7-3

 .دشو یم رشیپذ تیظرف

 ریتأث بیضر یو دارا ISI در مجلات ی،دکتر انیمقاله در دو سال گذشته، مستخرج از رساله دانشجو رشیپذ ایچاپ  : 7-2-3

IF>MIF ، ی ددسته بن کیدر(Category). یمتقاض زیدفاع دانشجو بوده و ن یاضافه بر مقالات لازم برا یستبا یمقالات م نیا 

 توانندیدانشجو مازاد م کی ندیکه شرط مذکور را احراز نما یعلم اتیه ی. اعضااشدل بئومس ی سندهیاول و نو یاستاد راهنما

 .ندینما رشیپذ

 یعلم اتیکه عضو ه یدانشگاه به گونه ا قیاز طر یدر صورت عقد قرارداد پژوهش 3-7زاد بر ماده دانشجو ما کی رشیپذ:7-2-2

 دانشگاه، باشد. یمعاون محترم پژوهش دییبا تامجری طرح و 

 دانشگاه، از یمعاونت محترم پژوهش دییبا تا ی،الملل نیدر صورت ثبت اختراع ب 3-7دانشجو مازاد بر ماده  کی رشیپذ :7-2-3

 رساله یراهنما دیاسات یبرا ییتحت راهنما یدکتر انیرساله دانشجو

 یسال گذشته متقاض لیفارغ التحص یدکتر یدر صورت انتخاب رساله دانشجو 3-7مازاد بر ماده  ودانشج کی رشیپذ : 7-2-0

 اول رساله یاستاد راهنما یبرا ،دانشگاه یمعاونت محترم پژوهش دییبا تا ،نامه برتر در جشنواره ها انیبه عنوان پا

 یدانشجو کی تیهدا تواندیم ،آزمون قیاز طر یدانشجو رشیعلاوه بر پذ ،طیواجد شرا یعلم اتیهر عضو ه : 7-2-5

 یراب هیسهم نیاز ا یگرید یدانشجو رشیدانشجو امکان پذ نیا یلیو تا زمان فارغ التحص ردیبر عهده گ زیدرخشان را ناستعداد

از گردند و س عیگروه توز یعلم اتیاعضا ه نیبه تناسب در ب ،ان استعداد درخشانیگردد تا دانشجویم هی. توصستیمقدور ن یو

 .و اجرا گردد فیدر هر دانشکده تعر ،انیدانشجو نیا عیو کار توز

 یهایان و از همه ورودزمهم) یدکتر انیاز سقف دانشجو تیظرف کیحداکثر  تواندیم ،طیواجد شرا یعلم اتیهر عضو ه :7-2-6

اص موارد خ ونیسیچون انتقال با مجوز کم) یتخصص یآزمون دکتر ریغ یشده با مباد رفتهیپذ یدانشجو کی تیرا به هدا (آزمون

 هیهمس ،به داخل لیشامل بورس تبد)اداره کل بورس  یشده از سو یمعرف یها هیبورس ،رتنقل و انتقال وزا ونیسیکم ایدانشگاه و 

به  شاغل یرانیا انینامه انتقال دانشجو نیاز خارج به داخل با استفاده از آئ افتهیانتقال  انیدانشجو ،بورس سازمان ها (انیمرب

 نیا از یگرید یدانشجو رشیامکان پذ ،زین دانشجو نیا یلیاختصاص دهد و تا زمان فارغ التحص (در خارج کشور به داخل لیتحص

 یآزمون ورود قیها و موسسات که از طر بورس سازمان انیآن دسته از دانشجو نیچن. همواهد بودخمقدور ن یو یمجموعه برا

 ،به عنوان ستا یعاد انیدانشجو رشیآنها خارج از پذ تیاز آنجا که ساز و کار ورود و اعلام ظرف ،شوندیوارد مجموعه دانشگاه م

 .شوندیآزمون در نظر گرفته م ریغ یدانشجو

 رتبهمآزمون با  یاز هر ورود ندهای فوقببراساس  یعلم اتیه یاعضا یشده برا رشیدانشجو پذحداکثر تعداد : 7-2-7

 .ستا 7و  6 ،5 بیترت به شانیا یآزمون برا یهای همزمان و از همه ورود 0و3، 2 بیبه ترت یو استاد یاریدانش ی،اریاستاد



 

 آیین نامه تدریس و حق التدریس 

 دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی

 AC-EP-P-10-0011-V10 :مدرک کد

 10 : ویرایش

 10/11/0011 :تدوین تاریخ
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رساله حداقل نصف  شنهادیمنوط به دفاع پ یعلم اتیهر عضو ه یبرا یدکتر ترشیب ایپنجم و  یدانشجو رشیپذ :7-2-۰

 .واهد بودخ یعلم اتین عضو هآفعلى  یدکتر انیدانشجو

 بصورت دیدر دو سال آخر خدمت با یدانشگاه در شرف بازنشستگ یعلم اتیه یتوسط اعضا یدکتر یدانشجو رشیپذ :7-2-۰

  .ردیورت پذدانشگاه ص یعلم اتیعضو ه کیمشترک با 

، دانشگاه یلیتکم لاتیتحص یشورا صیبنا به تشخ، 2جدول طیاز شرا یکیدر صورت مشمول بودن  یلمع اتیعضو ه -7-3

 گردد. یجدول مذکور م 3به شرح ستون  یدکتر یدانشجو رشیپذ تیمشمول کسر ظرف

 

 یعلم اتیاعضا ه سیثبت واحد در ابلاغ تدر -8
 موارد ذیل است: تیبا رعا یعلم اتیه یدر ابلاغ اعضا ی(و پژوهش) یآموزش یثبت واحدها -۰-3

 :باشد یم لیبه شرح ذ مسالیدر هر ن نیقابل ارائه توسط مدرس یواحدها سقف

 طبق مصوبه هیات رئیسه ،لیمامور به تحص یعلم اتیه یاعضا 

 ریحق التدریس در خارج از ساعت ادا عنوانبواحد معادل  5حداکثر  ی،کارشناسان آموزش  

 نیاز دانشکده و تایید شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلیدر صورت  یدانشگاه با مدرک دکتر یکارشناسان آموزش 

به عنوان استاد  توانندیم یو دکتر وستهیارشد ناپ یکارشناس یدوره  یآموزش ینامه ها نیآئ طیاحراز شرا زیو ن

 همکاری نمایند. یرساله دکتر کی ایارشد و  ینامه کارشناس انیپا 2همزمان تا  مشاور ایدوم  یراهنما

  توانند تدریس نمایند.واحد می 6شهید اشرفی، حداکثر دانشگاه دانشجویان دکتری 

 به پیشنهاد  واحد دروس آزمایشگاهی در ساعت اداری 34الی 6ها موظف به تدریس کارشناس آموزشی آزمایشگاه

 .ستا با تایید هیات رئیسه دانشگاه موزشی ومعاونت آ

 32و برای اساتید مدعو  ۰ توجه به آئین نامه رشد علمیبا  سقف حق التدریس آموزشی برای اعضای هیات علمی 

 .واهد بودخواحد در هر نیمسال 

 

 
 :موظفی تدریس اعضای هیات علمی3جدول

 واحد موظفی مرتبه علمی ردیف

 01 مربی 0

 00 استادیار 2

 02 دانشیار 1

 01 استاد 0

 واحد هستند. 0و میزان مازاد حق التدریس  پی نوشت: اعضای هیات علمی نیمه وقت دارای واحد موظف نصف جدول فوق

 


